CENTRUM KULTURY W DOBIEGNIEWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W CENTRUM KULTURY W DOBIEGNIEWIE
(WERSJA SKROCONA)

Rozdzial 1. Cel i zakres stosowania standardow

. Celem Standardéw Ochrony Malolemich jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczacym w
zajeciach, wydarzeniach i innych dziataniach Centrum Kultury w Dobiegniewie (CKD), poszanowanie
ich praw i godnos$ci oraz przeciwdzialanie wszelkim formom krzywdzenia.

. Standardy obowiazuja pracownikéw, wspélpracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i inne osoby majace
kontakt z matoletnimi w ramach dzialalno$ci CKD. Kazda osoba zobowiazana jest reagowac na sytuacje
mogace zagrazac dobru dziecka.

. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwiazanej z maloletnimi stosuje sie zasady bezpieczne]
rekrutacji i weryfikacji okre$lone w pelnej wersji Standardéw oraz obowiazujacych przepisach prawa.

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi

. Podstawowg zasada wszystkich kontaktéw personelu z matoletnimi jest dzialanie dla dobra dziecka iw
jego najlepszym interesie, z uwzglednieniem wieku, potrzeb, godnosci, prywatnosci i prawa do
wyrazania wlasnego zdania.

. Pracownicy utrzymuja profesjonalne relacje z dzie¢mi, komunikuja si¢ zyczliwie i z szacunkiem,
uwaznie stuchajg, nie dyskryminuja ani nie faworyzuja uczestnikéw zaje¢. Kontakt fizyczny musi by¢
uzasadniony sytuacja i uwzglednia¢ granice dziecka.

. Zabronione sa w szczeg6lnosci: bicie, szarpanie, popychanie, zastraszanie, grozenie, ponizanie,
oémieszanie, wyzywanie, stosowanie kar fizycznych, naruszanie nietykalnoéci osobistej oraz wszelkie
zachowania o charakterze seksualnym lub intymnym.

. Niedopuszczalne sg prywatne kontakty z dzie¢mi przez media spolecznosciowe i prywatne

komunikatory, wykorzystywanie relacji zaleznosci, proponowanie alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, a takze utrwalanie wizerunku maloletnich do prywatnych celow.

. Dzieci uczestniczace w dzialalnoéci CKD powinny odnosic¢ si¢ do siebie z szacunkiem. Nie sa
akceptowane przemoc réwiesénicza, ponizanie, wykluczanie, grozby ani naruszanie prywatnosci innych
0s6b.

Rozdzial 3. Rozpoznawanie i zglaszanie krzywdzenia

. Personel CKD zwraca uwage na objawy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, w szczeg6Inosci
widoczne obrazenia, lek, wycofanie, nagle zmiany zachowania, zglaszane grozby lub informacje o
przemocy.

. Kazde podejrzenie krzywdzenia lub informacje o zagrozeniu nalezy niezwlocznie przekazac Dyrektorowi
CKD. Dotyczy to takze zdarzeri dotyczacych pracownika, innego dziecka lub osoby trzeciej.

. Dziecko, rodzic lub opiekun moze zglosié¢ niepokojaca sytuacje pracownikowi CKD lub bezposrednio
Dyrektorowi. Kazde zgloszenie powinno zosta¢ potraktowane powaznie i z zachowaniem poufnosci.
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Rozdzial 4. Procedura interwencji i udzielania pomocy

1. Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace, w miare mozliwosci rozmawia z
dzieckiem, personelem i rodzicami lub opiekunami oraz ustala sposob zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa i niezbednego wsparcia.

2. W sytuacjach wymagajacych wsparcia sporzadza sie plan pomocy dziecku, obejmujacy dziatania
zapewniajgce bezpieczenstwo oraz, w razie potrzeby, skierowanie do odpowiednich instytucji. W
trudniejszych sprawach moze zosta¢ powolany zespodl interwencyjny.

3. W razie podejrzenia popehienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka Dyrektor podejmuje
dzialania przewidziane prawem, w tym zawiadamia wlasciwe organy (np. Policje, prokurature lub sad
rodzinny), zaleznie od charakteru sprawy. W sytuacji bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia
nalezy wezwaé pomoc pod numerem 112.

4. Podjete dziatania dokumentuje si¢ w karcie interwencji i rejestrze interwencji i zgloszen. Informacje o
zdarzeniu sg udostepniane wylacznie osobom uprawnionym lub uczestniczacym w dzialaniach
pomocowych.

Rozdzial 5. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

1. CKD chroni dane osobowe, prywatno$¢ i wizerunek matoletnich. Dane dziecka moga by¢ przetwarzane i
udostepniane jedynie na zasadach wynikajacych z prawa i wewnetrznych procedur.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka, w tym zdje¢ oraz nagraii, wymaga przestrzegania zasad
okreslonych w pelnej wersji Standardéw, w szczegdlnosci uzyskania odpowiedniej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, gdy jest ona wymagana.

3. Pracownicy nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka bez
wymaganej zgody ani wykorzystywac zdje¢ lub nagran do prywatnych celéw.

Rozdzial 6. Bezpieczenstwo w Internecie

1. Centrum Kultury w Dobiegniewie nie udostepnia swojej sieci internetowej matoletnim. Personel
przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych oraz zakazu prywatnych
kontaktow internetowych z dzieémi.

Rozdzial 7. Odpowiedzialno$¢, monitoring i udostepnianie

1. Dyrektor CKD odpowiada za wdrozenie Standardéw i wyznacza osobg odpowiedzialna za ich realizacje,
monitorowanie oraz przyjmowanie informacji o naruszeniach. Personel zapoznaje si¢ z zasadami i
potwierdza ten fakt stosownym o$wiadczeniem.

2. Realizacja Standardéw podlega monitorowaniu, w tym okresowym ankietom wéréd pracownikow.
Standardy s3 oceniane i w razie potrzeby aktualizowane, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

3. Pelna i skrécona wersja Standardéw sa udostepniane matoletnim, rodzicom lub opiekunom oraz
pracownikom, w szczegélnoéci na stronie internetowej CKD i w widocznym miejscu w siedzibie
instytucji.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza wersja skrécona przedstawia najwazniejsze zasady obowiazujace w CKD. Szczegdtowe
procedury, wzory dokumentéw i zakres odpowiedzialno$ci zawiera pelna wersja Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Opracowano na podstawie ,, Standardéw Ochrony Maloletnich obowiqzujgcych w Centrum Kultury w Dobiegniewie”, stanowigcych
zalqeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/03/2024 Dyrektora Centrum Kultury w Dobiegniewie z dnia 01.03.2024 r.
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